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D.E, Santiago de Cali, febrero de 2024 
  
El rector de la Institución Educativa, Bernardo Valdivieso Fontal, invita a la comunidad en general a la 
rendición de cuentas del segundo semestre del 2023, a realizarse en las instalaciones de la sede 
principal La Esperanza el día 12 de febrero del año en curso, hora 6:00 pm 

 
INFORME DE GESTIÓN SEGUNDO SEMESTRE 2023 

 
GESTIÓN DIRECTIVA 
 

1. Gestión Estratégica 
 

1.1 Estrategias de acceso y permanencia:  
La comunidad educativa de docentes, Directivos y administrativos ha elaborado y puesto en 
acción, actividades que permitan el acceso y la permanencia del estudiantado matriculado en 
2023, entre otras: 

• Actividades lúdicas formativas una cada mes del segundo semestre. 

• Se promovió las salidas pedagógicas con cada grupo a diferentes escenarios, tanto lúdicos, 
deportivos como culturales. 

• En las reuniones de padres se motivó e incentivó a los padres de familia a participar de las 
diferentes actividades de tal manera que se lograra la integración, padre de familia, estudiante 
y docente. 
 

1.2  Acciones de búsqueda activa 

• Con un mes de anticipación a través de volantes, perifoneo y recorridos por el barrio de las 
diferentes sedes, se invitó a la comunidad a matricular a los niños adolescentes y jóvenes que 
no se encontraban en el sistema educativo, para de esta manera brindarle los cupos disponibles 
en la Institución Educativa. 
 

2. Gobierno Escolar 
 

El Consejo Estudiantil, el Consejo Directivo y de padres de familia realizaron las reuniones 
pertinentes y correspondientes a sus funciones, de las cuales las actas reposan en cada carpeta. 

 
3. Clima Escolar 
 
El clima escolar en el segundo semestre fue significativamente positivo, ya que las diferentes ferias 
realizadas, feria empresarial y emprendimiento, festival de cometas, feria de Tecnología y Ciencia, 
feria de eventos deportivos, permitieron al estudiantado una convivencia en paz y saludable 
 
4. Relaciones con el Entorno 
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Se continuo con el vínculo, con las siguientes instituciones: Universidad Javeriana, Fundación Club 
Campestre, Universidad Antonio José Camacho, Universidad del Valle, DAGMA, e INCIVA, Colegio 
Bolívar, Colegio Luis Horacio Gómez; se proyecta convenio para el año 2024, con la fundación 
YMCA, Inter Seminarios. 
 
GESTION ACADÉMICA 
 

• Practicas pedagógicas: Se mantienen las practicas pedagógicas innovadoras y constructivistas 
por parte del profesorado, de tal manera que el estudiantado se motive a terminar el año escolar 
asertivamente y que continúe en la Institución su proceso formativo. 

• Seguimiento Académico: EN el segundo semestre se convocó a padres de familia para 
informarles del rendimiento académico de sus hijos de los refuerzos urgentes para varios de 
ellos de tal manera que puedan salvar el año escolar e ingresar a su siguiente ciclo. 
 

GESTION ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA 
 

• Administración de la planta física y de los recursos (FSE): Se ejecutaron en el segundo semestre 
la adición presupuestal que envió el Ministerio de Educación Nacional, empleándose estos 
dineros en reparaciones locativas urgentes de las diferentes sedes, principalmente: reparación 
de techos, pintura, reparación de pupitres, mantenimiento de equipos varios y proyectos 
educativos.  

• Talento Humano: Al final del ejercicio se despidió a los docentes y Coordinadora en 
provisionalidad, lamentando su ausencia obligada de la Institución ya que venían 
desempeñándose de la mejor manera, cada uno en sus roles correspondientes y se prepara la 
Institución para recibir en propiedad a los docentes y coordinadora. 

• Evolución de la matricula: la matricula en general se mantuvo, las variantes radicaron en el retiro 
o deserción de matriculados extranjeros en este caso ciudadanos venezolanos, así mismo hubo 
poca deserción por la trashumancia que caracteriza al entorno.  
La matrícula en este periodo fue de uno que otro estudiante. 

• Correlación entre capacidad instalada y población efectivamente atendida: la capacidad 
instalada de la Institución está en concordancia con la población efectivamente atendida, 
queremos decir no hay desborde en la atención ni marcada ausencia de estudiantes 

• Socialización de Resolución de la gestión de cobertura vigente: se socializo con el personal 
docente y administrativo. 

• Tratamiento de novedades en el aplicativo SIMAT: Cada novedad que correspondía para el 
aplicativo SIMAT se registró en la fecha de la novedad, entre otros, retiros, traslados y 
reprobados. 

• Indicador de calidad del registro en SIMAT: Cada requerimiento recibido sea por fecha de 
nacimiento, RH, correo, y demás, fue subsanado dentro de los términos de tiempo solicitado, 
quiere decir que la Institución está al día, con este indicador de calidad. 
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• Monitoreo de la prevención y el análisis de la deserción escolar: se ha cumplido a cabalidad con 
este monitoreo contando con el compromiso de docentes y coordinadores, quienes brindan la 
información pertinente relacionada con el formulario No.1 y formulario No.2. 
 

GESTION DE LA COMUNIDAD 
 

• Proyección a la comunidad: en el segundo semestre se incrementó la participación de la 
comunidad en general en los procesos y proyectos educativos de tal manera que se motivaran 
a acompañar a los estudiantes en el proceso de finalización e ingreso al siguiente año escolar. 

• Proyección año 2024: la comunidad de docentes y directivos preparan un proyecto para el año 
2024, donde el estudiante y acudiente serán protagonistas permanentes en el proceso formato; 
mensualmente cada director de grupo crear actividades lúdico académicas donde al menos una 
vez por mes habrá la participación obligada del padre de familia acompañando a su hijo.  

 

 
 
Lic. BERNARDO VALVIDIESO FONTAL 
Rector 
Celular: 3174282357  
Correo electrónico: bervaldy@yahoo.com.mx bernardo.valdivieso@cali.edu.co 
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