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El Rector de la Institucidon Educativa, Bernardo Valdivieso Fontal, invita a la comunidad en
general a la Rendicion de Cuentas del primer semestre de 2023, a realizarse en la
instalaciones de la sede principal La Esperanza el Jueves 17 de agosto de! ano en curso,
hora 5: 00 pm \ :

~ INFORME DE GESTION PIRMER SEMESTRE 2023

GESTIQN DIRECTIVA

]

Direccionaiiento Estratégica y Horizonte Institucional: =

En el 2022 la IE realizé los ajustes a la Misidn, Visién y Horizonte Institucional, el cual
fue aprobado por el Consejo Directivo y socializado a la comunidad educativa en el
trascurso del afio, asi mismo, se realizé la correspondiente publicacion el blog
institucional.

Gestion Estratégica: -

La Gestibn Estrategica Institucional se ha dirigido principalmente a lograr la
permanencia del estudiantado en el sistema educativo oficial, para ello se han
implementado:
o Jornadas ludicas cada mes.
o Cumplimiento a cabalidad del Programa de Alimentacién Escolar (PAE).
o Trabajo por proyectos gue flexibilicen la ensefianza-aprendizaje y motiven al
alumnado a estudiar y permanecer en el proceso educativo de la institucion.

Gobierno Escolar:
En el mes de marzo del afic en curso se realizaron las elecciones donde el
estudiantado eligid: Personero Estudiantil, Contralora Estudiantil.

Se conformé igualmente el Consejo estudiantil, el Consejo de Padres y el Consejo
Directivo de la |.E.
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Clima Escolar:

l.a IE La Esperanza se caracteriza por Ja motivacién emocional que se brinda a los
estudiantes, lo que permite una convivencia en paz y saludable. Todo ello se ha
logrado a través de:

Proyectos de arte.

Proyectos culturales danza y musica.

Salidas pedagdgicas

Asesoria y acompariamiento de la Profesional de Apoyo y Psicéloga, asignadas
alalE. '

o o O 0

Cultura Institucional:

En la Institucion Educativa La Esperanza se promueve enfre otros valores: respeio,
cumplimiento, puntualidad, el adecuado uso del uniforme, la apropiacion de los
simbolos patricios e himno institucional lo cual se evidencia en las izadas de bandera.

Relaciones con el entorno :

Los padres de familia y/o acudientes y la comunidad en general son invitados
permanentes a la Institucion se desarrollan reuniones informativas, talleres
pedagogicos con padres de familia, talleres ladicos con los estudiantes y sus padres o
acudientes y talleres de formacion personal dirigidos por la Psicologa.

La institucion esta vinculada con la universidad Javeriana y el proyecto “La emisora
institucional”: La Fundacién Club Campestre y el proyecto “Boleros buenos
estudiantes™ Universidad Antonio José Camacho y los proyectos de capacitacion en
competencias educativas del profesorado; El Dagma e Inciva, El Colegio Bolivar con
donacion de libros y mobiliario educativo y El Colegio Luis Horacio Gomez con el
proyecto “La Escuela remanso de paz y armonia’. '

Para el 2024 la Secretaria de Educacion Distrital desarrollara el proyecto "Apoyo al
mantenimiento de la infraestructura de las sedes educativas”, intervendra la Sede
Magdalena Ortega de Narifio, recomponiendo su sistema eléctrico y la sede Monsefor
Luis Adriano Diaz reestructurando parte de su infraestructura. '
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GESTION ACADEMICA

e Disefio pedagogico (Curricular):

La Esperanza con su Modelo Pedagégico “Integrador, Liberador y Transformador”,
ha actualizado el curriculo institucional modificando Ia malla curricular y propendlendo
por la educacmn a traves de proyectos

e Practicas Pedagogicas:

Las practicas pedagodgicas se desarrollan con un enfoque constructivista promoviendo
el aprendizaje significativo por competencias que apoya los principios socio criticos en
la blsqueda de transformar la metodologia de ensefianza del profesorado y el estilo
de aprendizaje de los estudiantes.

e Gestion de Aula:

El grupo de docentes actualizd los planes de aula, permitiéndoles brindar una
educacién acorde con los avances tecnoldgicos y las transformaciones sociales, ha
permitido que la gestion educativa en el auia sea productiva, eficaz, propositiva y
pragmatica.

e Seguimiento Academico:

La Institucion  ha establecido dos periodos académico para el afio escolar, en el
intermedio de cada periodo se convoca a padres de familia y/o acudientes para
brindarles un informe preliminar sobre el proceso educativo del estudiante. Los
boletines informativos de notas se entregan a mitad de afio y al final del periodo
escolar respectivo.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

e Apoyo a la Gestion Academica:

En la elaboracion del presupuesto uno de los rubros esta destinado a la adquisicion de
material pedagogico, ladico, deportivo y libros de apoyo para todos los grados, asi
mismo se permiten y se gestionan las salidas pedagogicas. Se destina el presupuesto
pertinente para programas culturales y deportivos.

e Administracion de la Planta Fisica y de los Recurso (FSE):

Conjuntamente el Consejo Directivo, los directivos docentes y el departamento de

contabilidad de la institucion elaboran el Plan Anual de Adquisicion y el Presupuesto

Institucional, permitiendo destinar lo correspondiente para las reparaciones locativas
* en las cuatro sedes y para la administracion de la Institucion.

e Administracion de Servicios Complementarios:
La Institucidn a través de los recursos propios, recibidos por concepto de certificados
de estudio, tienda escolar y donaciones, provee y suple las necesidades basicas de la
Institucién, entre otros, el servicio de internet.

e Talento Humano:
La Institucion cuanta actualmente con toda su planta docente y administrativa, ademas
las horas extras necesarias para el normal desarrolio de la asignacion académica.
Tres coordinadores velan por el correcto funcionamiento de cuatro sedes, dos de
ellas con fres jornadas, marana, tarde y noche.

e Apoyo Financiero y Contable (FSE).

. La Institucidon cuenta con una Técnica Administrativa quien hace la funcion de

Pagadora y una Contadora, ademas es apoyada por la asesoria cada semestre del
departamento de Fondos de Servicios Educativos de la Secretaria Educativa Distrital.
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GESTION DE LA COMUNIDAD

Proyec’cos Sociales y comunitarios:
Entre otras tenemos la Escuela de Padres, a cargo de la Psicdloga, qu&en lidera tres
proyectos.

1. Prevencion del matoneo entre estudiantes.

2. Prevencion del con_sumo de sustanczas psncoactlvas (SPA)

3" Proyecto devida' "

La policia nacional (PONAL) interviene permanentemente con talleres preventivos en
los temas anteriormente mencionados.

® Accesib_ilidad,:

Toda la comunidad educat;va tiene accesibilidad permanente alas mstalacnones de Ia
Inshtumon llamese zona ‘académica o administrativa; siempre respetando las normas
y horanos de atenc10n estableCIdos

o PrOyeCcién a la Comunidad:

Por medio del Sistema de Gestidon Integral de Residuos Sdlidos (SEGIRS) se ha
proyectado a la Comunidad la cultura del reciclaje y aprovechamiento de los recursos
y el cuidado del medio ambiente.

e Participacion y convivencia:

Se caracteriza la institucidbn por la apropiacién y cumplimiento del Manual de
Convivencia institucional permitiendo la buena convivencia dentro y fuera del claustro
institucional.

e Prevencion de Riesgo:

El profesorado, los directivos docentes y los entes gubernamentales, entre otros,
Secretaria de Educacion Distrital, La Policia Nacional, las universidades que nos
asisten, estan en la tarea de prevenir las adicciones del estudiantado a sustancias
psicoactivas.

El cuerpo de bomberos asesora y capacita cada 6 meses al personal docente en
prevencion de desastres y RCP.
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Lic. BERNARDO VALVIDIESO FONTAL
Rector

Celular: 3174282357

Correo electronico: bervaldy@yahoo.com.mx
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